
Weibliche Führungskräfte – die Ausnahme im
Management: Eine empirische Untersuchung zur

Unterrepräsentanz von Frauen im Management in
Großunternehmen ... / Publications Universitaires

Européennes)

Click here if your download doesn"t start automatically

http://bookspode.club/de/read.php?id=3631562888&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631562888&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631562888&src=fbs


Weibliche Führungskräfte – die Ausnahme im Management:
Eine empirische Untersuchung zur Unterrepräsentanz von
Frauen im Management in Großunternehmen ... /
Publications Universitaires Européennes)

Barbara Schneider

Weibliche Führungskräfte – die Ausnahme im Management: Eine empirische Untersuchung zur
Unterrepräsentanz von Frauen im Management in Großunternehmen ... / Publications Universitaires
Européennes) Barbara Schneider

 Download Weibliche Führungskräfte – die Ausnahme im Man ...pdf

 Online lesen Weibliche Führungskräfte – die Ausnahme im M ...pdf

http://bookspode.club/de/read.php?id=3631562888&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631562888&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631562888&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631562888&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631562888&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631562888&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631562888&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3631562888&src=fbs


Downloaden und kostenlos lesen Weibliche Führungskräfte – die Ausnahme im Management: Eine
empirische Untersuchung zur Unterrepräsentanz von Frauen im Management in Großunternehmen ...
/ Publications Universitaires Européennes) Barbara Schneider

196 Seiten
Kurzbeschreibung
Das in den letzten Jahrzehnten stark gestiegene Qualifikationsniveau (potentieller) weiblicher
Fuhrungsnachwuchskrafte - nachweisbar z.B. in entsprechenden Akademikeranteilen von Frauen - hat bisher
nicht zu einer Erhohung des traditionell geringen Frauenanteils in Managementpositionen der Wirtschaft
gefuhrt. Dies gilt insbesondere fur das Top-Management von Grounternehmen, obwohl zuletzt gerade dort in
erheblichem Umfang Frauenforderungsprogramme durchgefuhrt wurden. Diese Arbeit geht den moglichen
Ursachen nach. Zentrum der Untersuchung ist eine empirische Studie: Es wurden mannliche und weibliche
Fuhrungskrafte sowohl des unteren und mittleren als auch des oberen Managements befragt, wobei der
Fokus auf deutschen Grounternehmen lag. 94 Managerinnen und 70 Manager aus mehreren DAX-
Unternehmen haben an der Befragung teilgenommen. Die geschlechtervergleichende Studie liefert aufgrund
des neuartigen, um wesentliche Elemente erweiterten Untersuchungsdesigns und der groen Stichprobe einen
bedeutenden neuen Beitrag zur Fuhrungsforschung. Über den Autor und weitere Mitwirkende
Die Autorin: Barbara Schneider, geboren 1957, lebt in Hamburg und arbeitet als Beraterin und Coach fur
Fach- und Fuhrungskrafte sowie Organisationen. Ihr Schwerpunkt ist Karriere- und Veranderungs-
Management. Zuvor war sie in internationalen Grounternehmen als Managerin und Fuhrungskraft im
Bereich Marketing und Kommunikation tatig. Sie engagiert sich fur die Forderung und Vernetzung
weiblicher Fuhrungskrafte.
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